
ホームページ更新・運⽤セミナーホームページ更新・運⽤セミナー
~障害を活かした就労を⽬指して~

株式会社Jサポート 淨法寺



セミナー開催の経緯セミナ 開催の経緯

6年前

•ナサで活躍するハンディキャップドのドキュメンタリーを見て感化される

•日本でも、活き活き働ける環境があれば良いのに

5年前

•父の経営するパソコン教室でなら、障がい者の教育を出来るのではないか？と考え、どう
してもやりたくなってアメリカに単独視察旅行。講師としての勉強開始。

•さあやろうとなった時に、会社の財務状況を見て愕然。夢挫折。講師から経営者へ

年前

•WEB広告事業を立ち上げ、社長就任

障がい者 高齢者の雇用への夢が再燃2年前 •障がい者、高齢者の雇用への夢が再燃

•県地域共同就職支援センター三沢コーナー様から素晴らしいタイミングでコンペ参加依頼

開催時

•県地域共同就職支援センター三沢コーナー様から素晴らしいタイミングでコンペ参加依頼

•熱い想いをぶつけたプレゼンでコンペ通過、セミナー開催



セミナーに込めた想い・テーマセミナ に込めた想い テ マ
• 現代の経営には 社員⼀⼈⼀⼈の個性や経験 体験を活かし• 現代の経営には、社員⼀⼈⼀⼈の個性や経験、体験を活かし

た全員経営が必要

• 障がいが無くても 環境や経験は⼈それぞれ 障がいはある• 障がいが無くても、環境や経験は⼈それぞれ。障がいはある
意味個性であり、第三者に分かりやすい個性という⾯を活か
す取り組みは可能（ポジティブシンキング）

• 障がい者を経営に活かす事が出来、やりがいや⽣きがいを創
出できる会社＝個性を活かせる、⽣き残る会社

• A:「障がい者枠があるので雇⽤します」
B:「あなたのこういう能⼒が必要だから雇⽤します」
どちらがモチベーション、⽣きがいになるでしょうか？

• 障がい者向けではなく、⼀般の企業担当者に⾏うような⾼度
なセミナー。ただし、⼿話対応や弱視の⽅がいらっしゃるの

⼤ ⽂字 簡単 単 使で⼤きい⽂字、簡単な単語を使⽤した。



セミナーの内容（全８⽇ 通常は3カ⽉かかる内容を圧縮）セミナ の内容（全８⽇、通常は3カ⽉かかる内容を圧縮）

• オリエンテ ション• オリエンテーション
– 本講座のゴール

• 全員が笑顔で、何かを吸収して１０⽉５⽇に卒業できること
• ワ ドと ホ ムペ ジ更新の知識 技術を⾝につけていること• ワードと、ホームページ更新の知識、技術を⾝につけていること
• 就業意欲、⾃信、⼈の役に⽴ちたいという意欲が⾼まっていること

– ホームページ活⽤の現状
• ⾃⼰紹介• ⾃⼰紹介
• スキルチェック（⾃⼰紹介の⽂章化）
• チーム分け、コンセンサスゲーム
• PC基礎、HTML基礎、CSS基礎
• デジカメ、画像加⼯基礎
• メールアドレス設定 ブログ制作• メ ルアドレス設定、ブログ制作
• CMSによるホームページの更新とアクセス解析
• チームごとに企業サイトの企画と制作

ご プ ゼ• チームごとのプレゼン



２⽇間で完成したサイト！２⽇間で完成したサイト！

• 我々でも５⽇はかかる企画制作を２⽇で
• 会社コンセプト ページ内容も良い会社コンセプト、ペ ジ内容も良い
• ロゴだけでも5万円位もらっても良さそうな出来栄え



頂いた意⾒ 感想頂いた意⾒、感想
• 今まで⾃分達が障がい者だからという意識を持っていて、みんながこんな

に仕事できると思 ていなか た 今後は意識を改め 新しい事にチャレに仕事できると思っていなかった。今後は意識を改め、新しい事にチャレ
ンジしていきたい

• 初めの授業で、「このセミナーのゴールはみんなが笑顔で何かを吸収」と
いうお話があったのでほっとした。とても勉強になったし、チームで互い話 勉強
を活かし合うゲームも楽しかった

• 難しいと思っていたが、出来たので⾃信がついた。Jサポートで働きたい

私の感想：
障がいは個性だという考えは正しいと改めて確信した有意義な時間だった

弱視の⽅が意⾒を出し、脊髄損傷の⽅がブレーンとなり、70歳の⽅がムードメー
カー、若い⼦がPC操作をしている光景は、⾃分にとっては衝撃だった。
Jサポートでは、⽣きがいをも提供できる会社に成⻑させたいというエネルギーをも
らったらった。

出来あがったのものが素晴らしかったので、会社で個性を活かす事の⼤切さを実感
したし、このような助けあう仕事を今いるメンバーもしてほしいものだ。

One for All, All for One


